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Art. 72 — Rapporto a tempo parziale

Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel guale siano indicati

seguenti elementi:
1) il periodo di prova per i nuovi assunti;

2) fa durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi di orario
esistenti in azienda; la prestazione individuale sara fissata fra datore di lavoro e lavoratore in misura non

infariore ai seguenti limiti:

aziende che occupino complessivamente fino a 30 dipendenti

a) 16 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;
b} 64 are, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;
c) 532 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale.

aziende che occupino complessivamente pili di 30 dipendenti

d) 18 ore nel caso di orario ridotio rispetto al normale orario settimanale;

e) 72 ore, nel caso di orario ridoito rispetto al normale orario mensile;

f} 600 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale.

3) il trattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalita al’entita della prestazione
lavorativa;

4) puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione dell’oraric con

riferimento al giorno, alla settimana, al mese e al'anno, cosi come previsto dall’art. 2, 2° comma, del D. Lgs.
n. 61/2000 e successive modifiche. '

Potranno essere realizzati contratii di lavoro a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali per la
giornata di sabato o domenica cui potranno accedere, disoccupati-conpit-di-45annidieta, studenti, efe

lavoratori occupati a tempo parziale presso altro datore di lavoro, nonché giovani fino a 25 anni di eta
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compiuti. Altre modalita relative alla collocazione della giornata di lavoro potranno essere definite previo Q
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accordo aziendale ovvero previo parere vincolante di conformita dell’Ente Bilaterale Territoriaie.

In relazione alle specifiche realta territoriali ed aziendali ed alle particolari condizioni dei tavoratori, af
secondo livello di contrattazione possono essere raggiunte intese diverse in merito a quanto previsto in

materia di durata della prestazione.

La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell'arco della giornata. - . .
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